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Welke factoren spelen een rol bij werkdruk? 

Werkstressoren 
Buffers/

regelmogelijkheden 

Persoonlijk factoren 

Situationele factoren 
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Perfectionistisch 

Ambitie 

Moeilijk ‘nee’  

kunnen zeggen 

Emoties 

Streven naar waardering  

van anderen 

Omgaan met veranderingen 

Psychische mentale druk 

Gevoelens slecht kunnen uiten 

Onvoldoende persoonlijke regenmoge-

lijkheden zoals: 

  Verantwoordelijkheidsgevoel 

  Grote betrokkenheid 

  Ongeduldig 

  Pessimistisch 

  Lage stressbestendigheid 

Onvoldoende gebruik maken van re-

gelmogelijkheden 

Overig (assertiviteit, ontevreden over 

leven, thuissituatie) 

Persoonlijke  

werkstressoren 

Persoonlijke  

Buffers/regelmogelijkheden  

 Sociale steun leiding/

thuis/collega’s 

      Ontplooiingsmoge-

lijkheden 

 

Herstelmogelijkheden 

Beloning 

 

Optimisme 

Hoop 

Effectief gedrag 

Zelfsturing 

Weerbaarheid 

Stressbestendig 
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Hoge kwaliteitseisen  

Werk /privé niet constant 

Afwisseling in werk en taken’ 

Hoeveelheid werk in bepaalde tijd 

Onduidelijkheid in rol, taken, verantwoordelijkheden en arbeidsvoor-

waarden 

Baanonzekerheid 

Cultuur’ 

Geen vaste werktijden 

Doorgroeimogelijkheden 

Prestatiegerichtheid 

Taakonderbrekingen 

Onduidelijkheid organisatie verandering 

Leiderschap 

Onderbezetting 

Conflicten collega's 

Te veel/weinig regels 

Te veel/weinig zelfstandigheid en  

verantwoordelijkheid 

Lichamelijke en emotionele belasting 
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Het initiatief te nemen tot het inschakelen van hulp 

Een keuze maken voor een eigen werkmethode 

Een keuze maken voor een eigen werkvolgorde  

Gebruik te maken van eigen werk- en rusttijden 

De keuze maken om vanuit thuis te werken 
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