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Nr [Naam Functie Organisatie Onderwerp
. Secretaris, Algemeen .
1 Marcel van Bijnen , g Drechtsteden Energie aanboren
directeur Drechtsteden
. Het managen van de cultuur in
. . Montapacking ,
2 Edwin vander Ham  [Directeur _ een extreem snelgroeiende
Fulfilment .
organisatie
. Kemira Rotterdam .
3 Hilde Beckers HR manager Bv Human relations
4 Jannet Koster Organisatie adviseur Gemeente Breda Natuurlijk ontwikkelen
s De rol van de UN sustainable
. Head of sustainabillity & .
5 Patrick Blankers s Ericsson development goals voor het
corporate responsibility ..
bedrijfsleven
And d . H Busi .
6 ndreas vanden Directeur uman BUsiness Laat zien dat het anders kan
Goorbergh Support
: Personeels- en . .
7 Julia Schaefer . . . Stg de Leystroom De Kwal als evolutietheorie
opleidingsfunctionaris
. Beleidsadviseur HRM, i Samen organiseren vanuit
8 Yvonne Kleijnen , . Prisma .
Opleiden en ontwikkelen talenten, dat is de toekomst
9 Ton Leijten Directeur HR a.i. Avans Hogeschool Contouren vanzelf organiseren
We weten nu wat we willen,
.. : . . .. zelfsturing in de gemeentelijke
10 [Marijn Weterings Afdelingshoofd bedrijven [Gemeente Waalwijk . g g . :
organisatie, maar hoe krijgen
we het werkend?
Manager Amarant
Academie, Ondernemerschap en
1 Robert van Berkel Bedrijfsgezondheidszorg, [Amarant Groep . P
waardecreatie
Leercentrum en Amarant
Groep Werkt
Herman van )
12 _ .. Promovendus Avans Hogeschool Paarse krokodillen
Bitterswijk
IR . . .
3 Diana Russo & Organisatie DRHRBP Over piramides en pizza's en
vernieuwer de rol van HR
Manager Opleiden en _ . .
14 Yvonne van Duuren ) ProRail Rol en talent zijn synoniem
ontwikkelen
- AndersOmderwijs - student in
15 Ineke van Kruining Docent/onderzoeker Avans Hogeschool )
the lead
16 | Peter Stoffer Organisatie adviseur HRM advies Sturing en ruimte




